sl YOSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

Dyrektora

(stanowisko osoby sktadajqcej oswiadczenie)

za: ... 2022

(rok, za ktory skiadane jest oswiadczenie)

Czes¢ I — stopien funkcjonowania kontroli zarzadczej

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

+ zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

= skutecznosci i efektywnosci dziatania,

» wiarygodnosci sprawozdan,

* ochrony zasobdw,

* przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

« efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

» zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Jednostce Organizacyjnej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego:

Zespol Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy

(nazwa Jednostki Organizacyjnej Wojewod=twa Kujawsko-Pomorskiego) -

Nalezy wybraé wlasciwy stopien funkcjonowania kontroli zarzqdezej (wybér jednokrotny).
X W wystarczajacym stopniu funkcjonowata
[0 w ograniczonym stopniu funkcjonowata
[0 nie funkcjonowata

adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ 11 — podstawa zlozenia oSwiadczenia

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

Nalezy wybraé wlasciwe Zrodio informacji stanowiqce podstawe wydania oswiadczenia (wybor wielokrotny).
x  monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
procesu zarzadzania bezpieczenstwem informacji,
procesu zarzadzania cyberbezpieczenstwem,
audytu wewnetrznego: wiasnego O, Urzedu O,
kontroli wewnetrznych,

O» Oox »

kontroli zewnetrznych,



[0 auditéw systemow zarzadzania: jakoscig O, innymi obszarami O,
[J innych zrédel informacji:

Nalezy podaé Zrodla inne niz wyzej wymienione, na podstawie ktorych zostato zlozone oswiadczenie,

np. analizy, raporty itp.

nie dotyczy

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na tres¢
niniejszego oswiadczenia.

BADCOD

f
(miejscowos¢, data) (pieczqika, czytelny podpis kierownika jednostki)

Cze$¢ I — zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym

1. W roku, za ktéry skladane jest oswiadczenie zidentyfikowano nastepujace zastrzezenia:
W punktach nalezy wymieni¢ zidentyfikowane zastrzezenia w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w roku, za ktéry sktadane jest oswiadczenie, a wynikajqce z kontrols, audytu lub oceny wlasnej kierownika jednostki.

Brak mozliwosci zastapienia gtdéwnego ksiegowego w sytuacjach dtuzszej nieobecnosci —
zaden inny pracownik nie posiada kompetencji do wykonania zadan gtéwnego ksiegowego.

Czes¢ IV — podjete dzialania
1. W roku, za ktory sktadane jest oswiadczenie zostaly podjete dziatania:

Nalezy wybraé dziatania podjete w roku, za kiory skladane jest oswiadczenie (wybdr wielokroty).
a) [0 doskonalace (whasna inicjatywa biezaca lub zaplanowana),

b) [0 naprawcze (wskazane przez kontrole wewnetrzne/zewnetrzne),

¢) x  zaradcze (efekt wystapienia ryzyka).

Ad. a) W ramach dziatan doskonalgcych przeprowadzono/zrealizowano:
W punktach nalezy wymieni¢ najwazniejsze dzialania doskonalqgce jakie podjeto w roku, za ktdry sktadane jest
os$wiadczenie z zaznaczeniem stopnia ich realizacji (%) oraz wskazaniem, kiore bylo w poprzednim

oswiadczeniu wymienione jako zaplanowane.

nie dotyczy



Ad. b) W ramach dziatan naprawczych, wynikajacych z kontroli wewnetrznych/zewnetrznych 1/lub
audytu, przeprowadzono/zrealizowano:
W punktach nalezy wymieni¢ dziatania naprawcze jakie podjeto w roku, za ktory sktadane jest oSwiadczenie

z zaznaczeniem stopnia ich realizacji (%) oraz wskazaniem = jakief kontroli/audytu wynikaly.

nie dotyczy

Ad. ¢) W ramach dziatan zaradczych przeprowadzono/zrealizowano:

W punktach nalezy wymienié jakie wystapito ryzyko i jakie podjeto dziatania zaradcze w celu minimalizacji

skutkéw jego oddzialywania w roku, za ktdry skladane jest oswiadczenie z zaznaczeniem stopnia ich realizacji (7).

Zarzadzeniem nr 13/2022 wprowadzono procedure zastepstw na wypadek nieobecnosci
pracownikdéw administracji.

2. W roku, za ktory sktadane jest oswiadczenie NIE zostaly podjete dziatania wskazane w poprzednim
o$wiadczeniu:
W punktach nalezy wymieni¢ dzialania zaplanowane, a nie zrealizowane w roku, za ktory skladane jest
oSwiadczenie (wskazane w poprzednim oSwiadczeniu), podajgc jednoczesnie przyczyne braku ich realizacyi.
nie dotyczy

Czes¢ V — planowane dzialania

1. W roku biezacym w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej zaplanowano:
W punktach nalezy wymienié¢ najwazniejsze dziatania jakie zostang podjete w roku biezgcym w celu poprawy

[funkcjonowania kontroli zarzqgdczej.

nie dotyczy

[U%]



